专 家 鉴 定 意 见 表

（对任现职以来有代表性的论/译著、教材；教学研究、实验技术及其它成果的鉴定）
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	申报学科
	

	最后学历
	
	学位
	
	研究方向
	

	本科毕业学校及时间
	
	最后学位毕业时间及单位
	

	现任专业技术职务及时间
	
	拟申请岗位
	

	专家对代表性学术成果的综合鉴定意见(左三栏由申请人填写，最后一栏由专家填写)

	论文题目
	何时在何刊物
发表
	本人

排名
	您认为该期刊或会议近期在本学科方向的综合水平

	
	
	
	□前10%              □前30%但不含前10%
□前50%但不含前30%   □50%以下

	
	
	
	□前10%              □前30%但不含前10%
□前50%但不含前30%   □50%以下

	
	
	
	□前10%              □前30%但不含前10%
□前50%但不含前30%   □50%以下

	
	
	
	□前10%              □前30%但不含前10%
□前50%但不含前30%   □50%以下

	
	
	
	□前10%              □前30%但不含前10%
□前50%但不含前30%   □50%以下

	1、您与申请人的学科领域的熟悉程度如何？  
□很熟悉  □熟悉  □一般  □不太熟悉  □不认识

	2、您认为申请人的学术成就在国内同行中处于何种水平？

□领先   □较高   □中等   □较低   □低

	3、您认为申请人代表作的学术水平如何？

□高 □较高   □一般   □较差   □差

	4、您认为申请人代表作的研究方法是否科学严谨？

□高   □较高   □一般  □较差   □差

	5、您认为申请人的研究工作是否有不符合学术道德规范的情况？

□没有   □很少   □有   □较多   □很多

	6、您认为申请人在其学科领域的发展潜力如何？

□很有潜力           □有潜力 □一般 □潜力较差 □没有潜力

	7、作为优秀青年人才引进，您认为申请人的学术水平是否达到青年千人的水平？

□达到  □未达到

	请对申请人的代表作及相关研究工作进行综合评价：



	专家鉴定结果：（请在相应□中划“√”）
□申请人已经达到（□教授、□研究院、□副教授、□副研究员、□讲师、□助理研究员）的任职资格。

□不建议聘任，原因                                                                      。

	鉴

定

人
	所在单位
	
	（单位人事或职改部门盖章）

年    月    日

	
	专业技术职务
	
	

	
	荣誉称号
	
	

	
	学科、研究方向
	
	

	
	签  名
	
	

	声明

我们对您的签字及个人信息保密


注：本表存入档案，限1页，需正反面打印或用黑色钢笔、签字笔填写，不得涂改。如有空项，请填写“无”。
