
生物与医学工程学院领导班子成员  

落实“一岗双责”的实施办法  

   

一、总则  

目的依据：为切实增强领导干部党风廉政建设主体责任意

识，切实将“一岗双责”传递到每一个干部岗位上，形成上下贯

通、层层负责、逐级落实的责任体系，制定本办法。  

二、主要内容  

学院党政领导班子“一岗双责”包含三个层面内容，班子成

员按照分工，逐一对照认领，并于每年年初填写“一岗双责”具

体内容：  

（一）落实党风廉政建设主体责任  

结合党风廉政建设责任制分工，每位班子成员对应以下六

方面主体责任内容需重点落实的工作任务：  

1.选好用好干部。防止出现选人用人上的不正之风和腐败

问题，着力抓好干部选任、日常管理监督等工作。  

2.坚决纠正损害群众利益行为。着力落实中央八项规定，

规范“三公经费”管理，加强党风政风行风建设，推进科研、财

务、人事、招生等重点领域和职称评定、物资采购等关键环节

的监督管理等工作。  



3.强化对权力运行的制约和监督。着力落实权力清单制

度、贯彻“三重一大”制度、深化惩防体系建设，从源头上防治

腐败。  

4.加强班子自身建设。着力落实学习、谈心谈话、宣传教

育等系列制度，管好班子，带好队伍，做廉洁从政的表率。  

5.做好分管部门和基层联系单位反腐倡廉宣传教育工作。

及时宣传中央、学校关于党风廉政建设的方针政策和要求，着

力加强对干部师生员工的廉洁教育。  

6.支持纪委开展工作。重视纪委干部的教育培训，支持纪

委的监督检查工作。  

    (二)落实年度党风廉政任务  

根据学校纪委每年年初印发的年度党风廉政工作要点，每

位班子成员结合分工牵头承担工作任务。  

 （三）落实年度党风廉政建设重点项目  

班子成员结合分管工作，特别是针对一些廉政风险系数

高、易发生腐败行为和不正之风的重点领域，以及群众反映强

烈的突出问题，每年研究拟定当年推进的 1—2 项党风廉政建设

重点项目。  

三、监督检查  



主要采取自查和班子成员相互监督的形式。每年年底，召

开总结评议会，听取党政领导班子成员关于年度责任分工落实

情况的汇报，总结分析工作成效和存在的问题。责任总结评议

之后，班子成员在民主生活会议上开展述责述廉，汇报“一岗双

责”落实情况，作批评与自我批评。  


