关于2009级本科生毕业设计（论文）工作安排

2009级本科生毕业设计将在下学期初开始，请各学院教学院长（主任）按教学计划和毕设工作日程，认真落实好本学院的毕设安排工作。

一、 工作日程

	3月5日至3月6日

（本学期毕设开始）
	各学院在指定地点召开学生毕设动员会，由各学院毕设领导小组向学生下达毕设任务，毕设开始。

	3月18日至3月22日

（本学期第3周）
	校毕设质量检查组专家到各学院抽查毕设开题情况。

	4月22日至4月26日

（本学期第8周）
	由学院组织毕设期中检查，根据检查情况采取相应措施，对不认真参加毕设的学生提出警告；受警告者成绩应酌减，教务处将组织专家抽查各学院指导教师工作和学生毕设情况。

	6月11日前

（本学期第15周周二）
	学生必须把毕设论文、译稿、图纸、计算结果、软件等交给指导教师，拖延不交者取消答辩资格，毕设成绩按不及格论；指导教师应在答辩前三天将学生毕业论文送评阅教师评阅，在论文评阅期间，学生做答辩准备。

	6月13日至6月19日

（本学期第15、第16周）
	毕设答辩，学院毕设领导小组检查，校毕设质量检查组专家抽查。

	6月21日前

（本学期第16周周五）
	各学院将学生的毕设成绩上报学校教务处并向学生公布。

	下学年开学第一周
	各学院将毕设总结上报教务处。


请各学院的教学院长（主任）切实抓好毕设的开题、中期检查和答辩工作，与负责本学院的毕设质检专家联系好各阶段的检查工作，以免专家检查落空。
二、对指导教师的要求

毕业设计（论文）的指导教师一般由本校讲师以上职称的教师担任，助教（或助工、博士生）可协助指导教师指导毕业设计（论文），但不能单独承担指导毕业设计（论文）的工作，不能代替指导教师签字；在外单位进行的毕业设计（论文）课题，可以聘请外单位工程师以上的科技人员担任指导教师，但学校也要有指导教师负责对在校外单位作毕设的学生的指导。无论是在校内还是在校外的指导教师都应按照《本科生毕业设计（论文）各级岗位职责》规定的指导教师职责认真地做好毕业设计（论文）的指导工作。学生毕设手册中的周情况记录要求每周都由指导教师签字，不能累积。建议各学院对指导教师进行集中培训，熟悉毕设指导教师工作手册内容。

每名指导教师指导的学生人数原则上讲师（中级）每人指导2名学生，副教授（副高职）每人指导5名学生，教授（正高职）每人指导5～7名学生。

三、对学生的要求
为了保证毕业设计的质量，在毕业设计开始前，凡有三门（含）以上必修课（培养计划规定的课程，含专业方向课）不及格者，应由学院根据具体情况，审批是否按期进行毕业设计，对推迟进行者，应同时做出相应安排。 

毕业设计（论文）是学生在教师指导下进行的一项独立工作。学生本人应充分认识毕业设计（论文）对自己全面素质培养的重要性，要以严肃认真的态度进行工作，要有高度的责任感和自觉性；无论是在校内还是在校外进行毕设的学生，都要严格按照《本科生毕业设计（论文）守则》和《本科生毕业设计（论文）撰写规范》的要求，认真、按时完成毕设工作，不得剽窃他人成果，（填写本人声明），并对自己的毕业设计（论文）质量负全部责任。

毕设过程中无故超过15天不做毕设，取消其做毕设的资格。

第七学期有课程不及格的学生不得去外地做毕设。

关于《本科生毕业设计（论文）各级岗位职责》在指导教师工作手册中有详细说明，在此不详述。

《本科毕业设计（论文）指导教师工作手册》已下发到各指导教师的手中，内容包括《本科毕业设计（论文）撰写规范》，请各学院教学院长（主任）督促指导教师认真按手册做好毕设指导工作。

                    教 务 处

                     2013年1月22日
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